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TOROS UNIVERSITESiI SUREKLi EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Toros Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Toros Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 (inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (TORSEM): Toros Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Midir: Merkezin Midirind,
¢) Rektdr: Toros Universitesi Rektoriing,
d) Universite: Toros Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlari kapsami disinda egitim, danismanlik ve proje hizmetleri vermek ve bu alanlarla ilgili
arastirma ve yayinlar yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (Degisik:RG-19/1/2023-32078)
(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Toplumun ihtiya¢ duydugu egitim ve sertifika programlari agmak.
b) Kamu kurumlarina ve 6zel kuruluglara yonelik egitim programlari diizenlemek.
c) Bilimsel danismanlik hizmetleri sunmak.
¢) Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarin benzer birimlerince yuriitilen ¢alismalara 6gretim
elemani destegi vermek.
d) Uzaktan egitim yoluyla her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik egitim programlari sunmak.
e) Universite disi kurum, kurulus ve kisilerle is birligi yapmak, ortak projeler hazirlamak,
hazirlanan projeleri uygulamak ve/veya uygulattirmak.
f) Surekli egitim kapsaminda Rektorlikce 6nerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan
diger faaliyetleri gerceklestirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midr,
b) Yonetim Kurulu,
c) Danisma Kurulu.
Mudiir
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MADDE 8 - (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
G¢ wyil icin gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Mudar
calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere en fazla iki 6gretim elemanini miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Mudir istediginde muidir yardimcilarini degistirebilir. Midiriin goérevi sona
erdiginde yardimcilarinin goérevi kendilig§inden sona erer. Midiriin gobrevi basinda olmadig
zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkez calismalarinin Merkezin amaglari dogrultusunda
ylritilmesini saglamak,

b) Danisma Kuruluna ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile galisma
programini uygulamak ve Merkezin diizenli calismasini saglamak,

c) Fakiilte, enstitli, yiksekokul ve meslek yiksekokullarindaki, TORSEM programlariyla ilgili
koordinasyonu saglamak,

¢) Her faaliyet donemi sonunda veya gerekli gordiiglinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra Rektore sunmak,

d) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda belirtilen etkinliklere katiimak,

e) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektérlige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimcisi ve Senatonun Universite égretim
elemanlari arasindan sececegi Uc¢ kisi olmak Uzere toplam bes kisiden olusur. Secilen Gyelerin goérev
sureleri ¢ yildir. Herhangi bir nedenle tyenin gérevinden ayrilmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
lzere yine ayni yontemle yenisi segilir. Gorevi sona eren (lye tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu,
Mudirin cagnisi lizerine toplanir ve baskanhgini Midir yapar. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

b) Bir egitim-6gretim yilinda hangi hizmetlerin verilecegini ve yapilacak tiim etkinlikleri tespit
etmek ve bunlarin ilanini saglamak,

c) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirmek,

¢) Sunulacak hizmetler igin gérev alacaklari belirlemek, hizmet alacak kisi ve kuruluslarin
o0deyecekleri licretleri ve gorevlilere yapilacak 6demeleri tespit etmek,

d) Her takvim yili sonunda yapilan faaliyetleri rapor halinde hazirlamak; faaliyet raporlariyla
ilgili esaslari belirlemek ve bir sonraki doneme ait ¢alisma programini koordine etmek,

e) Egitim programlari sonunda verilecek olan katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek,

f) Gerekli gordugi hallerde Merkezin etkinlikleri ile ilgili konularda gecici koordinasyon
gruplari kurmak ve bunlarin ¢alismasini diizenlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Mudirin baskanhginda, her bir fakiltenin dekaninin,
enstitl, ylksekokul ve meslek yliksekokulu midiriiniin 6nerecegi birer 6gretim elemani, madar
yardimcilari ve kentteki gonulli 6zel ve kamu temsilcilerinden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin
gorev slresi Ug yildir. Gorevi sona eren Uye yeniden segilebilir. Danisma Kurulu, Mudirin cagrisi
Gzerine yilda en az bir defa toplanir. Herhangi bir nedenle ayrilan Giyenin yerine, o lyeyi 6neren
birimin 6nerisi lGzerine yeni Gye goreve baslar.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesini saglamak tizere Yonetim Kuruluna tavsiye niteliginde goris ve 6nerilerde bulunmak.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13

Gincl maddesi geregince Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.
Yiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Toros Universitesi Rektorii yiiriitir.
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